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ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ 
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1. Мета провадження діяльності фінансової установи. 
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «АЛЬЯНС» створене з метою 
обслуговування фізичних і юридичних осіб, незалежно від їх державної належності та форм 
власності, на ринку страхових послуг,  підвищення якості та збільшення обсягів надання страхових 
послуг, створення сприятливих умов для розвитку економіки України, здійснення підприємницької 
діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, покращення добробуту 
акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання 
акціонерами дивідендів.  
Товариство здійснює свою діяльність з урахуванням інтересів клієнтів Товариства та сприяє 
економічному розвитку та зміцненню страхової системи. 
 

2. Дотримання/недотримання      принципів      чи     кодексу корпоративного управління (з 
посиланням на джерело  розміщення  їх тексту), відхилення та причини такого відхилення 
протягом року. 
Товариство дотримується  принципів, зазначених в Кодексі корпоративного управління, а саме:  
рівне ставлення до акціонерів; дотримання прав та інтересів акціонерів, закріплених нормами та 
вимогами чинного законодавства; підтримка ефективної системи внутрішнього контролю та 
аудиту Товариства; підзвітність Правління перед акціонерами; ефективна взаємодія із 
співробітниками Товариства у вирішенні соціальних питань і забезпечення необхідних умов праці; 
визнання передбачених законом прав зацікавлених осіб; заохочення активної співпраці між 
Товариством і зацікавленими особами в забезпеченні фінансової стійкості Товариства, його 
розвитку та створенні робочих місць;  дотримання етичних норм ділової поведінки; дотримання 
усіх норм діючого законодавства та локальних нормативних актів.  

3. Власники   істотної   участі   (в  тому  числі  осіб,  що здійснюють контроль за  фінансовою  
установою),  їх  відповідність встановленим законодавством вимогам та зміна їх складу за рік. 
 

Найменування Станом на 
31.12.2019 

Станом на 
31.12.2020 

% % 
КОМПАНІЯ РАЙЗМАЙЛ ТРЕЙДІНГ ЛІМІТЕД 
(RISEMILE TRADING LIMITED) 

45,16 45,16 

ТОВ «АГАСІ» ЄДРПОУ 32232875 54,64 54,64 
Будь-яких змін у складі власників Товариства протягом року не відбувалось. 
 

4. Склад наглядової ради фінансової установи та його зміни за рік, у тому числі утворені нею 
комітети. 
Створення Наглядової ради в фінансовій установі Статутом Товариства  не передбачено. 

 
5. Склад виконавчого органу фінансової установи та його зміна за рік. 

Правління Товариства є колегіальним виконавчим органом, який здійснює управління поточною 
діяльністю компанії  
Правління Товариства складається з 3 (Трьох) осіб: Голови правління та двох членів правління.  
Голова Правління – Шрайбман Олександр Юхимович 
Члени Правління – Кирпичова Ольга Вікторівна,  Волошина Ольга Валеріївна 
27 квітня 2020 року рішенням Загальних зборів акціонерів ПРАТ «СК «АЛЬЯНС» про подовження 
повноважень Голови та членів Правління: 

Голови правління Товариства, Шрайбмана Олександра Юхимовича, до 27.04.2025 року, 
члена правління Товариства, Кирпичової Ольги Вікторівни, до 27.04.2025 року, 
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члена правління Товариства,  - Волошиної Ольги Валеріївни, до 27.04.2025 року; 
 
 

6. Факти  порушення  членами  наглядової  ради та виконавчого органу фінансової  установи  
внутрішніх  правил,  що  призвели  до заподіяння  шкоди  фінансовій  установі  або споживачам 
фінансових послуг. 
Порушень не встановлено. 

 
7. Заходи  впливу, застосовані протягом року органами державної влади до фінансової установи,  

в тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу. 
Протягом року органами державної влади заходи впливу до Товариства  та  до членів виконавчого 
органу не застосовувались. 

 
8. Розмір  винагороди  за  рік  членів  наглядової  ради  та виконавчого органу фінансової 

установи. 
Голова Правління Шрайбман Олександр Юхимович – 125 тис. грн., 
член правління Кирпичова Ольга Вікторівна – 119 тис. грн., 
член правління Волошина Ольга Валеріївна – 118 тис. грн.   

 
9. Значні   фактори   ризику,   що   впливали  на  діяльність фінансової установи протягом року. 

Зміна будь-якого фактору може приводити до зміни фінансового стану Товариства. На  фінансову 
стійкість впливають, головним чином, такі фактори:  
- статутний капітал, його обсяг і структура;  
- страхові резерви (достатні для майбутніх виплат);  
- система перестрахування;  
- ступінь залучення Товариства в інвестиційну діяльність;  
- якість страхового портфеля (величина, стійкість, структура);  
- склад і структура тарифної ставки 
- мобільність Товариства (здатність швидко й адекватно реагувати на виклики середовища);  
- структура самої організації;  
- склад і структура витрат, стратегія компанії щодо витрат;  
- інфляція, час, тривалість звітного періоду;  
- стратегія компанії щодо обсягу нерозподіленого прибутку;  
- гарантійні фонди, участь у централізованих резервних фондах і добровільних фондах страхових 
гарантій;  
- маркетингова політика і менеджмент;  
- кон'юнктура ринку. 
Враховуючи, що діяльність здійснюється в Україні, можна зазначити, що на бізнес Товариства 
впливають економіка і фінансові потоки України. Як відомо, ринок України на даний час значно 
постраждав в результаті світової пандемії COVID-19,політичної нестабільності, зовнішньо-
політичного конфлікту, окупації Криму та довготривалого проведення операції Об’єднаних сил на 
сході країни. Нестабільність банківської системи, непередбачуваність курсу долара США, який є 
основною валютою міжнародної торгівлі, міжнародної ліквідності і іноземних інвестицій, можуть 
привести до непередбачуваних наслідків фінансово-господарської  діяльності. 
Законодавча та податкова база в Україні пов’язана з ризиком неоднозначності тлумачення її вимог, 
які до того ж схильні до частих змін.  

 
10. Наявність  у  фінансової  установи системи управління ризиками та її ключові характеристики. 

З метою уникнення і мінімізації ризиків, пом’якшення їх наслідків, зменшення вразливості до них 
Товариством запроваджено систему управління ризиками, що включає стратегію управління 
ризиками, розроблену відповідно до норм чинного законодавства України.     
При здійсненні управління ризиками Товариство систематизує ризики за такою класифікацією: 
Ризик Характеристика 

Андеррайтинговий 
ризик 

- ризик недостатності премій і резервів; 
- катастрофічний ризик; 
- ризик страхування здоров’я; 
- андеррайтинговий операційний ризик 
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Ринковий ризик 

- ризик інвестицій в акції; 
- ризик процентної ставки; 
- валютний ризик; 
- ризик спреду; 
- майновий ризик; 
- ризик ринкової концентрації; 
- ризик ліквідності 
- ринковий операційний ризик 

Ризик дефолту 
контрагента 

- ризик неспроможності контрагента виконати взяті на себе 
будь-які договірні зобов’язання 

Операційний ризик 
- ризик фінансових втрат Товариства, що виникає через недоліки 

управління, процесів оброблення інформації, контрольованості, 
безперервності роботи, надійності технологій  

 
11. Результати    функціонування    протягом   року   системи внутрішнього  аудиту  (контролю),  а  

також  дані,   зазначені   в примітках  до  фінансової  звітності відповідно до положень 
(стандартів) бухгалтерського обліку. 
 У процесі перевірки системи внутрішнього аудиту встановлювалось: 
- реальність та достовірність господарських операцій; 
- повнота відображення у бухгалтерських документах господарських операцій, що мали місце 

обліку на момент перевірки; 
- правильність визначення вартісної оцінки основних та оборотних засобів та їх класифікації; 
- дотримання періодичності проведення господарських операцій; 
- правильність підрахунку підсумків за зведеними документами та перенесення їх у облікові 

реєстри; 
-  достатності та ефективності систем управління Товариства; 
-  відповідності діяльності Товариства вимогам законодавства України; 
-  відповідності здійснюваної діяльності вимогам внутрішніх документів Товариства; 
-  ефективність процесів делегування повноважень між структурними підрозділами Товариства  

та розподілу обов'язків між ними; 
-  ефективності використання наявних у Товариства ресурсів; 
- ефективності використання та мінімізації ризиків від використання інформаційних систем і 

технологій; 
- проведення внутрішнього аудиту (контролю) відповідно до вимог законодавства, інших 

нормативно-правових актів, цього положення та інших внутрішніх документів Товариства; 
- забезпечення конфіденційності інформації, отриманої у зв'язку з виконанням службових 

обов'язків; 
- проведення моніторингу виконання рекомендацій, наданих за результатами внутрішнього аудиту 

(контролю) Товариства. 
12. Факти відчуження  протягом  року  активів  в  обсязі,  що перевищує встановлений у статуті 

фінансової установи розмір. 
Відсутні. 
 

13. Результати  оцінки  активів  у  разі  їх  купівлі-продажу протягом року  в  обсязі,  що  перевищує  
встановлений  у  статуті фінансової установи розмір. 
Операції відсутні. 
 

14. Операції  з  пов'язаними  особами,  в  тому числі в межах однієї промислово-фінансової групи 
чи іншого об'єднання, проведені протягом року.  

 До пов'язаних сторін або операцій з пов'язаними сторонами належать: підприємства, які прямо 
або опосередковано контролюють або перебувають під контролем, або ж перебувають під спільним 
контролем разом з Товариством; асоційовані компанії; члени провідного управлінського персоналу 
Товариства. 

Реалізація послуг – укладені договори страхування з пов’язаними особами на загальну суму 21 686 
тис. грн. 
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Tpydoei eidtocuuu uicrc Toeapucmlo.M ma ?ono6oro ma \reHa u llpaeaiuua - sdiiateno luntram Ha
saeanuuy cytwy 362 muc. epH.

15. Brtcopucrani perorrexgaqii opraxia, rri s.qiftcuronru 4epxaBHe peryJrrcBaHnn pnnnir Qixancoaux
nocJryr, uoao ayarrTopcbKoro BrrcHoBKy.
Aydumopcurctd lucHoaoK crcnadaemacn Ha nidcmasi eurvoz ma nonouceHb 3arouy Vxpaiutt ullpo
aydumopcaxy dinnbHicml), Micruapoduw cmaudapmie KoHmpono nxocmi, aydumy, ozntdy, tHulozo
xadanun onesneuocmi ma q/nymHix nocnyz MicntapodHoi Qedepaqit 6wzanmepie, npuiiunmux a nxocmi
Ha4iouananux onaudapmie aydumy piueuuxu AydumopcbKoi nananu Yxpaiuu Ne 122 eid 18.04.2003 p.

16, Iutloprvraqir rqogo :onuiurusoro ayArrropa HarnsAoBoi pa4u rliuanconoi ycraHoBu, rrp[3HaqeHoro
rrpoTflfoM poKyi He nprcHavasct.

17.,{iarruicrs roruiuxsoro ayguropa, 3oKpeMa:
- 3azarbHuit cmec{ ay)umopcbKoi ditnbHocmi - I4 poKis;
- KinbKicmb poKis, npomtzol4 tKux Hadae aydumopcaxi nocnyzu Toeapucmey - 2 poxu;
- nepetirc iuwza aydumopcurcux nocnyz, ulo uadaeanucn Toeapucmay npomnzou poKy: Heuae,
- eunadxu auHunleHHt xouQtixmy iumepecie ma/a6o cyuit4euun euKoHaHHt @yxx4iii auympiutuuozo
aydumopa: Hetvae;

- pomaqit aydumopis y Qiuaucoeiti ycmaHosi npomzzoM ocmauuix n'nmu poxie:
U TOB (QHIUPOBCbKA AYIUTOPC6KA IPYIIAT, Kod eIPnOy 33612773 - aydumopcbKa nepezipKa
za 2013-2015 poxu.
2) TOB dynIT-BW ma R1>, elP OY 23283905- aydumopcara nepeeipxa sa l-i, xeapmat 2016porcy.
3) TOB (@IH-AYIW xod elP OV 38354037 - aydumopcaxa nepeaipxa sa 2016 -2017poxu.
4) TOB (|APAHT-AVILITv, xod €,\P OY 31200575 - aydttmopcaxa nepeeipxa sa 2018-2019 poru

- cmnzueunn do aydumopit Aydumopcoxon naramop yKpai:Hu npomneou poKy He 3acnocosyzantrcb,
- Qaxmie nodanun HedocmooipHoi' 3simuocmi rpiuarcoeoi ycmaHolu, t4o nidmeepdaceua aydumopcarcuu
BLtcHoaKoAt, opzaHa,uu, nrci sdidtcupnma depttcaexe pe4)npsaHHt pttuxie Qiuaucoeux nocJtyz He aunareHo.

18, 3axucr Qiuaucoeoro ycraHoBoro npar cnoxuaavir {iuancoenx noc.rryr, 3or(peMa:
- Toaapucmoou pospo6neno uexauitu poze"tndy cxapz;.
- npi3Bllue, iv'x ra no 6atrosi npauieunra ToraphcrBa, ynoBHoBtDKeHoro po3rn.sgar[ cKapr]i:

Pydnx leop Bircmopoauv;
- craH po3rJtrAy QiHaucoaoro ygraHoBoto nporrroM poKy cKapr crocoBHo HaAaHHs QiHanconux noclyr
(xaparrep, rinrxicrr, crapr, ruo naAifiuun, ra ri,rsricu ea4oeoneunx cnapr):
- cKapz HeJva€

- HatBHicrb no3oBiB Ao cyny cTocoBHo uaaauur Qiraucoeax noclyr QiuaHcoBolo ycraHoBolo ra petyJtbTaTr.r
ix po3urAy: nosoeie tenae

19, Kopnoparnune ynpan.rinxn y Qinancoeii ycraxoai, nogannn aroi nepeg6aveno 3aKorraMu 3 rrnraHb
perynloBarrufl orpeMrrx puurcie Qixaucooux noc.ryr rala6o nprlEHITHMH 3riAHo 3 TaKuMlr 3aKoHaMrr
rropMar[Bxo-[paBoBnMu aKTaMrr opranin, rri :giftcnrororr AeprKaBHe pery.lronaxnr pxnxin
Qiuaxconnx noc.nyr.

Toeapucmao 6 c6oii ditLrbHocmi Kepy€mbct npuH4unaMu, u1o zarcnadeuo e ocHosi cucmetau
KopnopamuaHozo ynpae nnn ma neped6aqeHi Kodexcou KopnopamusHoeo ynpaetiuun, sameepdcreuuu
17.04.2012 poxy saeanau*uu s6opauu ax4ionepie UPAT (CK (AJI6.4HC r,

fonosa lloaeniHHr .,"
IIPAT (CK O. IO. lllpafi6ruau


